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EVOLUCAO ORGANIZACIONAL

A capacidade permanente de gerar valor, adaptar-se e prosperar.
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ESTRATEGIA Transformam a intencao de
EVOLUCIONARIA : evolucdo em escolhas e em
uma arquitetura preparada
para sua realizagéo.

EVOLUCAO

ORGANIZACIONAL

ORQUESTRADORES
DA EVOLUCAO

CATALISADORES
DA EVOLUCAO

Integram recursos, capacidades
e execucdo para transformar
estratégia em geragao
consistente de valor.

Assumem responsabilidade
pela evolucdo e mobilizam
pessoas e compromissos para
torna-la acao coletiva.
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AMPLIFICADORES 4
DA EVOLUCAO
Transformam aprendizado em novos

padrdes de decisdao e comportamento
que fortalecem a adaptacao continua.



A DINAMICA DA

LIDERANCA EVOLUCIONARIA

Quatro dimensdes para formar lideres estrategistas, capazes de
sustentar o presente e catalisar a evolugao organizacional.
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A DINAMICA DA

GESTAO EVOLUCIONARIA

Realizar o que foi concebido e aprender com o que foi realizado.

€= FLUXO DE EVOLUCAO

Integra estratégia, execucao
e geracgao de valor em ciclos
continuos de realizacao,

aprendizagem e adaptacao.

REORIENTA

= FLUXO DE REALIZACAO

Transforma direcao estratégica
em execucao, execugao em valor
e valor gerado em reorientagao
da estratégia.

& FLUXO DE APRENDIZAGEM

Transforma valor observado
em ajustes, execucao em testes
e aprendizado em novas
projecdes estratégicas.
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