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CULTURA EVOLUCIONÁRIA

A P R E N D E  &  A DAPTA

A capacidade permanente de gerar valor, adaptar-se e prosperar.
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CULTURA EVOLUCIONÁRIA

AP R E N D E  &  A DAPTA

A capacidade permanente de gerar valor, adaptar-se e prosperar.

ARQUITETOS 
DA EVOLUÇÃO

Transformam a intenção de 
evolução em escolhas e em 
uma arquitetura preparada 
para sua realização.

ORQUESTRADORES 
DA EVOLUÇÃO

Integram recursos, capacidades 
e execução para transformar 
estratégia em geração 
consistente de valor.

AMPLIFICADORES 
DA EVOLUÇÃO

Transformam aprendizado em novos 
padrões de decisão e comportamento 
que fortalecem a adaptação contínua.

CATALISADORES 
DA EVOLUÇÃO

Assumem responsabilidade 
pela evolução e mobilizam 
pessoas e compromissos para 
torná-la ação coletiva.



CONEXÃO &
PERCEPÇÃO

CONSISTÊNCIA
& AMBIDESTRIA LIDERANÇA
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Nas decisões, na estratégia
e no modelo de gestão.

Do contexto e da 
necessidade de evolução.

Com as partes
interessadas e

ecossistema.

LIDERANÇA
EVOLUCIONÁRIA

COERÊNCIA 
& INTEGRAÇÃO

CONSCIÊNCIA &
RESPONSABILIDADE

Quatro dimensões para formar líderes estrategistas, capazes de
sustentar o presente e catalisar a evolução organizacional.

A DINÂMICA DA

LIDERANÇA EVOLUCIONÁRIA

Na execução que
sustenta o presente

e desenvolve o futuro.



Realizar o que foi concebido e aprender com o que foi realizado.

A DINÂMICA DA

GESTÃO EVOLUCIONÁRIA
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REORIENTA

Transforma valor observado 
em ajustes, execução em testes 
e aprendizado em novas 
projeções estratégicas.

FLUXO DE APRENDIZAGEM
Transforma direção estratégica 
em execução, execução em valor 
e valor gerado em reorientação 
da estratégia.

FLUXO DE REALIZAÇÃO
Integra estratégia, execução 
e geração de valor em ciclos 
contínuos de realização, 
aprendizagem e adaptação.

FLUXO DE EVOLUÇÃO
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